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Ministerio del Trabajo
y Previsién Social

Goblerna de Chile

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE
DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

REF.: Aplica multa administrativa al
Organismo Técnico de Capacitacion
“SOCIEDAD DE ESTUDIOS PARA LA
CAPACITACION, ASESORIA Y
MEJORAMIENTO LTDA.”, R.U.T. N°77.993.040-
8, en el marco de la fiscalizacion al Programa
“Bono Trabajador Activo”, Segundo Llamado,
Ao 2011.

RESOLUCION EXENTA N° 674 /12

ARICA, 15 DE JUNIO DE 2012.

CONSIDERANDO:

1.-Que, el Organismo Técnico de Capacitacion
“SOCIEDAD DE ESTUDIOS PARA LA CAPACITACION, ASESORIA Y
MEJORAMIENTO LTDA.”, R.U.T. N° 77.993.040-8, representado legalmente por don
David Beyzaga Quifiones, C. I. N° 15.000.376-8, ambos domiciliados en calle Patricio
Lynch N°® 770, comuna de Arica, Region de Arica y Parinacota, se adjudicé la ejecucion
del Programa “Bono Trabajador Activo, Segundo Llamado 2011, mediante Resolucién
Exenta N° 11630, de fecha 01 de diciembre de 2011, e impartid el curso denominado,
‘Administracion de Bodega y Control de Stock”, codigo: TA-15-3-566, el cual se debia
realizar desde el 21 de febrero al 07 de abril de 2012, de 18:00 a 23.00 hrs. (martes vy
miércoles) y de 16:00 a 20:30 hrs. (sabado). A partir del 07 de marzo de 19:00 a 23:00
hrs. (martes, miércoles y viernes) y de 16:00 a 21:00 hrs. (sabado), en la Comuna de
Arica, Region de Arica y Parinacota.

2.-Que, con fecha 20 de marzo de 2012, el
fiscalizador regional don Luis Aedo Montealegre, realiza inspeccion al curso ya
individualizado, observandose las siguientes irregularidades:

a. De acuerdo a lo registrado en el libro de clases (asistencia y contenido de
materias) se detecté que los dias 22, 25 de febrero y 17 de marzo no se
impartieron clases como estaba comunicado a través de Formulario de Solicitud
Inicio de Curso y modificacion de horario por medio de Ordinario 67/2012.

b. Segtin lo comunicado a través de Formulario de Solicitud de Inicio de Curso la
duracion de clases de los dias 21, 28, 29 de febrero y 06 de marzo se establecio
su duracién en 05 horas, no obstante segun lo registrado por el relator en el libro
de contenidos de materia, cada una de estas clases tuvo una extension de 04
horas y media. Segun lo comunicado el 07 de marzo de 2012, a través de
Ordinario 67/2012 la duracion de clases de los dias 07, 09 de marzo son de 04
horas, sin embargo en el libro de clases queda de manifiesto que ellas se
extendieron por 04 horas y media. EI mismo Ordinario deja en claro que los dias
sabados las clases tendran una duracion de 05 horas, no obstante el dia 10 de
marzo el curso tuvo una extension de 04 horas.



3- Que, el Organismo Técnico de Capacitacion
en comento, fue citado con fecha 23 de marzo de 2012, mediante Carta N° 088, para
efectos de formular sus descargos respecto de las irregularidades observadas, y de
acompafar los antecedentes atingentes al caso.

4.- Que, con fecha 05 de abril de 2012, el
Organismo Técnico de Capacitacion interpelado, presenté escrito de descargos, suscrito
por el representante legal, don David Beyzaga Quifiones, Director, en la cual sefala
sustancialmente lo siguiente: “(...)que, las clases del dia 22 de febrero no se realizaron
debido a que el relator del curso se encontraba en el valle de Lluta en una inspeccién
solicitada por la empresa Syngenta, por factores climaticos (aumento caudal rio Lluta) que
causaron los cortes de camino, como esta informaciéon nos llego en el transcurso de la
tarden no se alcanzo a informar al Sence”. El 25 de febrero no se realizé la clase debido a
que el relator tuvo una reunion extraordinaria lo que desafortunadamente no se comunicd
a Sence. El 17 de marzo estaba programado una salida a terreno pero por los factores
climaticas ya sefialados impidieron el ingreso a la empresa, cabe mencionar que la
suspension de clases fue comunicada mediante correo al sefior Marco Ortufio el 16 de
marzo. Debemos mencionar que las clases fueron realizadas tal cual fueron comunicadas
al Sence, 18:30 a 23:00 horas. En relacion a la tercera observacién hay un error por parte
del relator en los dias 07 y 09 de marzo donde escribid 4,5 horas de las 04 comunicadas,
los dias 13 14 y 16 figuran 04 horas tal como se comunicé a Sence, los dos dias con error
de 4,5 horas el relator nos indica que como los dias anteriores se hacian por 4,5 se
confundié al pasar las horas al libro. El sdbado 10 de marzo se realizaron 04 horas de
clases ya que el relator olvido que hubo una modificacion en el horario de clases (...)". En
efecto y analizados los citados descargos y a los documentos presentados con
posterioridad por el Organismo Técnico de Capacitaciéon, se establece que éstos han
tenido mérito suficiente para desvirtuar las irregularidades sefialadas en el considerando
segundo solo respecto a la letra b) de la presente resolucion.

5.-Que, el acta de fiscalizacion, los documentos
acompanados y los demdas antecedentes agregados al proceso de fiscalizacién han
acreditado los hechos irregulares observados.

6.-Que, el informe de fiscalizacion Folio N°17, de
fecha 13 de abril de 2012, contienen los antecedentes fundantes de la presente
resolucion.

7.- Que, las Bases Administrativas y Técnicas de
Licitacion para la ID 45-93-LP11 denominada “Programa Bono Trabajador Activo”,
Segundo Llamado Afio 2011, aprobadas por Resolucién Exenta N° 3699, de fecha 05 de
mayo de 2011, dictada por este Servicio Nacional, disponen en el Titulo “Fiscalizacion”
que el Sence fiscalizara que los cursos elegidos por los beneficiarios del programa se
ejecuten en conformidad con lo dispuesto en las Bases y lo estipulado en las condiciones
generales de contratacion pertinentes. Para lo anterior, aplicara las disposiciones
contendida en la Ley N° 19.518 y su Reglamento General, contenido D.S. N° 98 de 1997,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

8.-Que, la irregularidad constatada, la cual se
encuentra sefialada en la letra a) del considerando segundo de la presente resolucion,
constituyen infraccion al articulo 76 del Reglamento General de la Ley 19.518, contenido
en el D.S. N° 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.



9.- Que, se ha tenido presente las circunstancias
que atenuan la conducta infraccional descrita, especificamente las relativas a la conducta
anterior del infractor, teniendo a la vista que el Organismo Técnico de Capacitacion, no
registra multas anteriores en el sistema. Lo anterior en concordancia a lo expuesto en el
articulo 77 numero dos (2) del Reglamento General de la Ley 19.518.

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 20.481, partida 15-05-
01-24-01-010, sobre financiamiento del programa Bono de Capacitacion para
Trabajadores Activos, del Ministerio de Hacienda, la Ley N° 19.518, sobre Estatuto de
Capacitacion y Empleo y su Reglamento General contenido en el D. S. N° 98, de 1997, y
el D.S. N° 13, de 2011, que establece componentes, lineas de accién y procedimientos
del Programa Bono de Capacitacion Trabajadores Activos, ambos del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, la Ley N°19.886, Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento, contenido en el D. S. N° 250, de
2004, del Ministerio de Hacienda, la Resolucion Exenta N° 3699, de fecha 05 de mayo de
2011, que aprueba las bases administrativas y llama a licitacion publica en el marco del
Programa Bono Trabajador Activo, modificada por Resolucion Exenta N°4182, de fecha
19 de mayo de 2011, la Resolucion N° 11630, de fecha 01 de diciembre de 2011, que
selecciona a los organismo técnicos de capacitacion y sus propuestas de cursos de
capacitacion y la Resolucion Exenta N°2055, de fecha 30 de diciembre de 2011, que
aprueba las condiciones generales de ejecucion del referido programa y la Resolucion
Exenta N° 7305, de fecha 16 de agosto de 2011, que delega facultades a los Directores
Regionales, todas de este Servicio, la Resolucion N° 1600, de 2008, que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razon, pronunciada por la Contraloria General de la
Republica, y lo dispuesto en la Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos.

RESUELVO:

1.-Apliquese, al Organismo Técnico de
Capacitacion “SOCIEDAD DE ESTUDIOS PARA LA CAPACITACION, ASESORIA Y
MEJORAMIENTO LTDA.”, R.U.T. N° 77.993.040-8, la siguiente multa administrativa
considerando atenuante existente:

e MULTA EQUIVALENTE A 3 UTM, especificamente por suspensién de clases no
autorizada de los dias 22 y 25 de febrero, conducta sancionada en el articulo 76
del Reglamento de la Ley 19.518, contenido en el D.S. 98 de 1997 del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social.

2.-La entidad sancionada debe pagar la multa
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo,
N°9170901 correspondiente al BancoEstado, dentro del plazo de 5 dias habiles contados
desde la notificacion de la presente resolucion. En caso de no efectuarse el pago de la
multa en el plazo sefalado precedentemente, el SENCE podra deducirlas o descontarlas
de los pagos que deba efectuar a la entidad sancionada o de la garantia entregada para
caucionar el fiel, oportuno y total cumplimiento del Programa.

3.-Notifiquese la presente resolucion al
representante del Organismo Técnico de Capacitacion sancionado, por carta certificada al
domicilio informado a este Servicio Nacional.



4.-Conforme a lo establecido en el articulo 41 y
en relacion con el articulo 59, ambos de la Ley N° 19.880, el Organismo Técnico de
Capacitacion, antes individualizado, dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde la
notificacién de la presente resolucion, podra interponer en contra de ella recurso de
reposicion.
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Distribucién:
- Representante del OTEC
Unidad de Fiscalizacion Region de Arica y Parinacota.
Unidad de Fiscalizacién Nivel Central
Archivo



